
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к коллективному договору Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №16 «Колокольчик»
зарегистрированного 12 февраля 2024 года № 24-26-005

г. Шадринск, ул. Ефремова, 18, тел.. 8 (35253)3-23-41
 

Мы,  нижеподписавшиеся,  стороны  коллективного  договора,  заключенного  12  февраля
2024 года:
От работников
Воложанина Елена Ивановна – председатель профсоюзного комитета МБДОУ Д/с №16
«Колокольчик»
От работодателя
Шкрябец Светлана Валерьевна – заведующий МБДОУ Д/с №16 «Колокольчик»

Заключили настоящее соглашение о внесении изменений (дополнений) в коллективный
договор:
Раздел 2 «Трудовые отношения» п.2.3.2.  читать в новой редакции «Трудовой договор
работника с  работодателем может по соглашению сторон предусматривать  условие об
испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.
       Срок испытания работников не может превышать трех месяцев, для  руководителя  и
его  заместителей  - 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.
      Испытание не устанавливается для:
-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в
порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права:
-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до  полутора лет;
-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лиц,  получивших среднее  профессиональное образование  или  высшее  образование  по
имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  программам  и  впервые
поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в  течение  одного  года  со  дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;
-лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя  по
согласованию между работодателями;
-лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;
-иных лиц, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами и коллективным договором.
     В срок испытания не зачитываются период временной нетрудоспособности работника
и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
     Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.  
      Во  время  прохождения  испытания  на  работника  полностью  распространяется
законодательство о труде».



Раздел  3  «Рабочее  время  и  время  отдыха»  п.3.14. читать  в  новой  редакции
«Предоставлять  работникам  по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным
причинам  по их письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы по
соглашению между работником и работодателем в соответствии со статьей 128 ТК РФ, в
других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами
либо коллективным договором:

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие
ранения,  контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до
14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
-работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких

родственников до пяти  календарных дней».

п.3.16.  читать в новой редакции «Педагогические работники учреждения, для которых
работа  в  учреждении является  основным местом работы,  имеют право на  длительный
отпуск  сроком  до  одного  года  не  реже,  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной
педагогической работы. Отпуск определяется в порядке, установленном ст. 335 ТК РФ,
Порядком  предоставления  педагогическим  работникам  организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность,  длительного  отпуска  сроком  до  одного  года,
утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. N 644, и
настоящим коллективным договором». 

Раздел  6  «Оплата  труда»  п.6.6.  читать  в  новой  редакции «При  нарушении
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты
отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,  причитающихся  работнику,
работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной  компенсации)  в
размере  не  ниже  одной  сто  пятидесятой  действующей  в  это  время  ключевой  ставки
Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но  не выплаченных в срок
сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную
силу решением суда было признано право работника на получение не начисленных сумм,
за каждый день задержки начиная со дня,  следующего за днем,  в который эти суммы
должны  были  быть  выплачены  при  своевременном  их  начислении  в  соответствии  с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашением,  локальным
нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно».

п.6.20. читать в новой редакции «Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные
дни  устанавливается  в  соответствии  со  статьей  153  Трудового  кодекса  Российской
Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной
или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном  размере,  а  день  отдыха
оплате не подлежит».



В раздел 6 «Оплата труда» включить пункт  6.31. «Работодатель обязан производить
индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в
порядке установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права».

Раздел 11 «Заключительные положения» п.11.3 читать в новой редакции «Переговоры
по заключению нового коллективного договора начинаются за три месяца до окончания
срока действия коллективного договора».

Внесены изменения в приложение 1 в «Правила внутреннего трудового распорядка», в
раздел 5 «Рабочее время и время отдыха».
п.5.10. читать  в  новой  редакции: «Очередность  предоставления  ежегодных  отпусков
устанавливается работодателем  с учетом необходимости обеспечения нормальной работы
ДОУ. График отпусков составляется на каждый   календарный год не позднее,  чем за две
недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен
быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
     Предоставление  отпуска  заведующему  ДОУ  оформляется  приказом  по  Отделу
образования  Администрации  города  Шадринска,   работникам  ДОУ  приказом  по
учреждению под роспись».

Раздел  7  «Ответственность за  нарушение  трудовой  дисциплины» п.  7.3. читать  в
новой  редакции:  «До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен
затребовать  от  работника  объяснение  в  письменной  форме.  Не  предоставление
работником  объяснения  не  является  препятствием  для  применения  дисциплинарного
взыскания. Если по истечению двух рабочих дней указанное объяснение  работником не
предоставлено, то составляется соответствующий акт».

Раздел  8  «Ответственность  сторон»  п  8.2.7. читать  в  новой  редакции:  «При
нарушении  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты  заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной
компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто  пятидесятой  действующей  в  это  время
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от  начисленных, но  не
выплаченных в срок  сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если
вступившим  в  законную  силу  решением  суда  было  признано  право  работника  на
получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего
за  днем,  в  который эти суммы должны были быть  выплачены при своевременном их
начислении  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,
соглашением,  локальным  нормативным  актом,  трудовым  договором,  по  день
фактического расчета включительно».  

В  раздел  8  «Ответственность  сторон»  включить  пункт  8.3. «Лица,  виновные  в
нарушении  трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового
права,  привлекаются  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в  порядке,
установленном  Трудовым  Кодексом  и  иными  федеральными  законами,  а  также
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привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в
порядке, установленном федеральными законами».

Подписи:
Представитель работников Представитель работодателя
Председатель ПК Заведующий
Воложанина Елена Ивановна Шкрябец Светлана Валерьевна
____________ _______________
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